Curso Gratuito del

Instituto de Capacitacién Mauleduc LTDA.
Coorporacion Mauleduc Asesorias y
Capacitaciones.

RELATORES: O

JOLIE MC GUIRE AROS, MASTER EN
NEURODIDACTICA, DOCTOR EN EDUCACION
MENCION APRENDIZAJE TRANSFORMACIONAL, MAGISTER
EN EDUCACION CON MENCION EN ADMINISTRACION Y
GESTION EDUCACIONAL.
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Objetivo

INSTALAR COMO CULTURA LA
EVALUACION FORMATIVA PARA
ACOMPANAR Y MONITOREAR EL

APRENDIZAJE DE LOS ALUMNGOS,
UTILIZANDO DIVERSAS ACTIVIDADES QUE
PERMITAN UNA TOMA DE DECISIONES
ACERTADA.

Contenidos

MODULO | - ASPECTOS DEL DECRETO

TEMAS:
1.- ASPECTOS DEL DECRETO 67: MARCO
LEGAL.

2.- CONCETUALIZACION DE EVALUACION,
CALIFICACION, REGLAMENTO,
PROMOCION SEGUN FUNDAMENTOS
TEORICOS Y DECRETO.

3.- PROCESOS DE IMPLEMENTACION DE
EVALUACIONES EN ESTABLECIMIENTOS.

TALLERES
1.- MAPAS CONCEPTUALES DECRETO.

2.- MAPA CONCEPTUAL DE CONCEPTOS
EVALUACION , REGLAMENTO, PROMOCION
APLICADOS A LA REALIDAD DEL
ESTABLECIMIENTO.

3.- METODOS DE ANALISIS DE CASOS.

4.- METODOS Y ESTRATEGIAS DE COMO
IMPLEMENTAR O MEJORAR PROCESOS DE
EVALUACION DENTRO DE LA
ORGANIZACION.

5.- VIDEO DE RETROALIMENTACION
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MODULO Il - EVALUACION PARA EL
APRENDIZAJE.

TEMAS:

1.- EVALUACION PARA EL APRENDIZAJE
DESDE OBJETIVOS CURRICULARES POR
DEPARTAMENTO.

2.- EVALUACION FORMATIVA Y SU
APLICACION EN LA DIDACTICA.

3.- TRABAJO COLABORATIVO PARA
DISENO DE PROCESOS EVALUATIVOS POR
DEPARTAMENTOS.

4.- COHERENCIA ENTRE OBIJETIVO,
ACTIVIDADES, DIDACTICA Y EVALUACION.
5.- EVALUACION SUMATIVA PARA
VERIFICAR CALIDAD DE ENSENANZA.

TALLERES

1.- PLANIFICACION CON DIFERENCIACION
DE TIPOS DE EVALUACION.

2.- METODOLOGIAS DIDACTICAS PARA
APLICAR EVALUACION FORMATIVA.

3.- METODOLOGIA DE APRENDIZAJE
DESDE LAS HABILIDADES COGNITIVAS
MAYORES.

4.- DISENO DE RUBRICAS PARA
EVALUACION FORMATIVA DENTRO DE LA
DIDACTICA.

5.- REVISION Y ANALISIS CRITICO DE
OBJETIVOS DE APRENDIZAJES DE BASES
CURRICULARES DE MINEDUC.

6.- VIDEO DE RETROALIMENTACION



MODULO I1ll - ADAPTACION DE
INSTRUMENTOS EVALUATIVOS.

TEMAS:

1.- ADAPTACION DE INSTRUMENTOS
EVALUATIVOS PARA ESTUDIANTES
DIVERSOS Y CON NEE.

2.- RETROALIMENTACION DE LOS
APRENDIZAIJES.

3.- PROCESO DE TOMA DE DECISION
SOBRE LA PROMOCION DE LOS
ESTUDIANTES.

TALLERES

1.- TRASPASAR EVALUACIONES A
ADAPTACION SEGUN DIVERSIDAD.

2.- ESTRUCTURA DE RETROALIMENTACION
DE APRENDIZAJES AL ALUMNO.

3.- PLANIFICACION DE REFLEXION
CONJUNTA CON EL ESTUDIANTE PARA
TOMA DE DESICIONES, Y
AUTOEVALUACION.

4.- VIDEO DE RETROALIMENTACION
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MODULO IV - PROCESO DE
IMPLEMENTACION.

TEMAS:

1.- PROCESO DE IMPLEMENTACION DE
DECRETO 67 EN ESTABLECIMIENTO.
2.- MEJORAMIENTO DE REGLAMENTO
INTERNO DE EVALUACION.

3.- METODOS DE OBSERVACION DE
CLASES PARA EVALUACIONES
FORMATIVAS ENTRE PARES.

4.- RETROALIMENTACION DE
OBSERVACION DE CLASES DESDE JEFE DE
DEPARTAMENTO O JEFATURA UTP

TALLERES

1.- ESTRUCTURA DE REDACCION PARA
REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION.
2.- SISTEMATIZACION DE INFORMACION
PARA VERIFICAR LOS AVANCES Y LOS
OBSTACULOS QUE SE EVIDENCIARON.
3.- VIDEO DE RETROALIMENTACION

CERTIFICADO

24 HORAS CERTIFICADAS
CERTIFICADO DE APROBACION
(VALIDO PARA INSTITUCIONES

PUBLICAS Y PRIVADAS)

o ®
TUVRheinland
CERTIFIED
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